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INFORME DE EVIDENCIAS

Juan Carlos Olave Taba
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8961847
Coordinador Académico
Coordinacion Académica
Palmira

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Se participa en las

Actas de reunion de

Integral presencial y/o virtual, de acuerdo

Participar oportunamente, segun Ila . . . )
. ’ reuniones de equipo |equipo ejecutor.
1 programacion,  €n las jomadas  de ejecutor de las fichas | Listados de asistencia
desarrollo curricular del Centro de J
Formacion 3312004, 3410036,
) 3385983. Ver evidencia 1
Listados de asistencia
Se orienta formacion |aprendices a
profesional integral en |formacion en el
las fichas 3312004, | periodo objeto de pago
3410036, 3385983 por | Pantallazos de
medio de encuentros | encuentros sincronicos
sincronicos.
Ver evidencia 2
Desarrollar la Formacion Profesional

2 con la programacién de las fichas y la|Se  socializ6  con|Acta de
planeacion pedagdgica siguiendo los | aprendices la | caracterizacion
lineamientos Institucionales. necesidad del | aprendices ficha

diligenciamiento de la| 3312004
encuesta de | Correo electrénico
caracterizacion.  Los
resultados fueron | Ver evidencia 3
compartidos a |la
coordinacién
académica en un acta.
Reportar oportunamente novedades en|Reporte de horas del | Reporte de horas del
relaciéon con las fichas asignadas, de|mes objeto de pago. mes objeto de pago.

3 aprendices y de los ambientes de
formacion  correspondientes 'y la Ver evidencia 4
asignacion de tiempos del instructor.

Realizar entrega de los diferentes|Para el periodo del|Para el periodo del

4 documentos  relacionados con la|informe no se | informe no se
ejecucion del objeto contractual en las | ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
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fechas requeridas o plazos establecidos
de acuerdo con los lineamientos del
Centro de Formacion.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Aplicar los instrumentos de evaluacion
con su respectiva retroalimentacion y
registrar oportunamente (una vez
agotada la programacion de (el/los)
resultado(s) de aprendizaje) los juicios
evaluativos en el aplicativo.

Se registraron los
juicios evaluativos de
la ficha 3394197.

Reporte de juicios de
evaluacion.

Ver evidencia 5

Participar en las actividades convocadas
en relacion con el proceso de Formacion
Profesional Integral.

Se participéd en la
reunion  programada
por la subdireccion de
centro para el retorno a
la presencialidad.

Se participd en la
reunién sobre
orientaciones para el

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Ver evidencia 6

Pantallazos reunion

roceso de . .
P Ly Ver evidencia 7
autoevaluacion
Para el periodo del|Para el periodo del
- . L informe no se | informe no se
Verificar la calidad y la fidelidad de los| . : . .
) ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
datos de aprendices, en los procesos de
referentes al | referentes al

formacion que se requiera.

cumplimiento de esta
obligacién

cumplimiento de esta
obligacién
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ACTA No. 15 Agosto

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo ejecutor de la formacién del PROGRAMA
CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES Ficha 3312004

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 31 de Agosto 2026 7:00 am 01:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente de reuniones equipo Centro de Biotecnologia Industrial
ejecutor de Biotecnologia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Reporte de cada uno de los instructores

3. Novedades de aprendices (Inasistencias)

4. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segin lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

5. Cierre de trimestre

6. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucidon de la formacion en el PROGRAMA CONTROL DE
BIOPROCESOS INDUSTRIALES Ficha 3312004 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo
con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo
Curricular y Ejecucién de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se da inicio a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

Fecha de asistencia del mes de Agosto

Instructor |4 de agosto 18 de agosto 25 de agosto

Asistio No asistié [ Asistio No asistié | Asistio No asistid
Nestor
Andres X X X
Herrera
Ernesto
Mendoza X X X
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Francisco
Duran

Luz Yeny
Cruel
Simon
David X X X
Jimenez

2. Reporte de los instructores

Para iniciar los reportes de los instructores de novedades y asistencias, el gestor de proyecto
Nestor Andres, informa que en este mes se registran diferentes novedades relacionadas con el
sismo que ocurrié el 10 de agosto y que afecto la regién vallecaucana.

Implicaciones

1. Se suspendié la formacién presencial y nos encontramos a la espera del diagndstico del
centro de formacién relacionado con el estado estructural del centro.

2. De acuerdo con el requerimiento de la regional y el centro de formacion, se realizé
acompafiamiento y caracterizacion de aprendices aplicando una encuesta de forma
asincroénica. Los resultados de la caracterizacion fueron relacionados en el acta numero
14.

3. No se desarrollé la formacién con regularidad porque la ficha se encuentra en fase de
ejecucién y sus actividades son completamente practicas.

4. Llasreuniones de desarrollo se llevaron a cabo de forma asincronica.

En la Fase de Ejecucion Il se encuentra planeado los proyectos hijos y la actividad de planta piloto,
segln la programacion, las practicas relacionadas con la fermentacién invitro y exvitro utilizando
la planta piloto de 100L se planearon realizarse la semana del 7 al 11 de septiembre, sin embargo,
no estar en presencialidad en el laboratorio retrasa el alistamiento de materiales y equipos, por
lo tanto, se debe reprogramar. Esta decisidn se toma con el equipo ejecutor, El instructor Ernesto
Mendoza y la instructora Luz Yeny Cruel

El instructor Francisco Duran reporta lo siguiente: En esta fase se desarrolla la planeacién de los
sistemas de gestion y la aplicacién en los procesos biotecnoldgicos en los proyectos hijos y
producto de la fermentacién de su proyecto formativo, por lo tanto, es necesario acompafiar los
procesos practicos de los aprendices.
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El instructor Simdén David Jiménez Escobar

Temas trabajados:
Fecha formacion: 05/08/2026
Duracidn sesion: 2:00-6:00

Temas trabajados:

Durante la sesion se explicé el uso del present perfect, incluyendo sus palabras clave mas
frecuentes, y se realizaron actividades de practica y refuerzo mediante Baamboozle y Kahoot!.
Posteriormente, se trabajé con worksheets sobre el uso de for y since y sobre el present perfect
en general. Ademas, se destind un espacio al estudio de la forma past participle de verbos
generales. Finalmente, se realizaron preguntas orales individuales de yes or no para reforzar la
produccién y comprension del present perfect.

Novedades:
Asistio la totalidad de la ficha.

Fecha formacion: 26/08/2026
Duracion sesion: 2:00-6:00

Temas trabajados:

Durante la jornada se asignd una guia de trabajo orientada al repaso y consolidacién de los
contenidos desarrollados desde el inicio del trimestre hasta la fecha, con el propdsito de
fortalecer los conocimientos adquiridos e identificar posibles aspectos por reforzar. La actividad
permitio realizar ejercicios de review y recall de los temas trabajados, contando con orientacién
y asesoria a los aprendices para resolver inquietudes, aclarar conceptos y favorecer el adecuado
desarrollo de las actividades propuestas.

Novedades:
Asistio la totalidad de la ficha.

Pantallazos sesiones Asincronicas
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CONCLUSIONES

Desde el mes de Julio se reportd grietas en 4 vidrios del laboratorio 126 a la coordinacién
académica y continua el dafio.

Teniendo en cuenta que la ficha se encuentra en FASE DE EJECUCION y que por la situacion
presentada por el sismo y por ende la perdida de formacidon presencial, se solicita que la
coordinacidon académica revise alternativas para cumplir con los desarrollos practicos de los
aprendices para lograr el cumplimiento de sus proyectos hijos y formativos. Es importante
analizar la posibilidad de realizar ampliaciéon del tiempo de finalizacién del programa de
formacién.

Se hace un llamado a la coordinacién académica y subdireccion de centro para que nos apoyen
agilizando las adecuaciones eléctricas necesarias para el adecuado funcionamiento de los
equipos adquiridos desde el afio pasado y que a la fecha no ha sido posible su uso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA o
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Compartir el acta al equipo de

31 de Agosto

Nestor

Andres

W, M

instructores 2026 Herrera Blanco
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Nestor Herrera Instructor de SI \\ gjﬁ zE‘E
Biotecnologia :
Ernesto Mendoza Instructor de Sl |
Biotecnologia |
Francisco Duran Instructor de SI :
calidad ' J.u_;o
Luz Yeny Cruel Instructor de |
Biotecnologia
piud ), r
Simon Diaz Instructor de Sl B
Bilinguismo -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
gue se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién del Programa Tecndlogo en Control de
Bioprocesos industriales Ficha: 3420036

CIUDAD Y FECHA: 21-8-2026 HORA INICIO: 10:00 am HORA FIN: 1:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLO
Alistamientos técnicos del programa de formacion fase de planeacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seguimiento de la fase de planeacion segun orientaciones dada por el equipo pedagdgico y
coordinacion académica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00am del martes 31 agosto se realiza el seguimiento del cumplimento de las
actividades de seguimiento al programa de formacién de acuerdo con las orientaciones del equipo
pedagdgico y el ejecutor para el alistamiento técnico de la fase de planeacidn.

El gestor técnico Ernesto Josue Mendoza Perez presenta nos nombres de los proyectos hijos del
programa de formacién para la socializacion técnica del proyecto formativo a los instructores

técnicos y transversales de acuerdo con la planeaciéon pedagégica.

El instructor Nestor Andres Herrera, informa que en este mes se registran diferentes novedades
relacionadas con el sismo que ocurrid el 10 de agosto y que afecto la regidn vallecaucana.

Implicaciones

1. Se suspendié la formacién presencial y nos encontramos a la espera del diagndstico del
centro de formacidn relacionado con el estado estructural del centro.
2. De acuerdo con el requerimiento de la regional y el centro de formacion, se realizé

acompafiamiento y caracterizacién de aprendices aplicando una encuesta de forma asincrénica.
Los resultados de la caracterizacion fueron relacionados en el acta numero 14.
3. Las reuniones de desarrollo se llevaron a cabo de forma asincrénica.

Novedad:

1- Se le hace un llamado a los instructores técnicos y transversales que me envien los
pantallazos de las inasistencias de la aprendiz Karen Johanna Cuero Sanchez desde el 5 de
mayo de 2026 hasta la fecha 3 de agosto del 2026 para enviar a comité, por favor en muy
importante.
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2- Conexion eléctrica de los equipos nuevos comprado desde diciembre del 2025, que en este
momento afecta la formacion académica incluyendo los mantenimientos de las plantas
pilotos de apoyo a la formacion.

3- Pendiente de solucionar los fregaderos dafados hace varios afios y las problematicas de
los aires acondicionados de todos los ambientes de formacion.

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores:

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
Ernesto Josue Mendoza Pérez X
Luz Yenny Cruel X
Nestor Andres Herrera Blanco X

Evidencia fotografica:
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CONCLUSIONES

1.Se realizo la entrega de la dotacidn segln orientacién dada por la coordinacién académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA

Ernesto Josue Mendoza Pérez

AN

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Ernesto Josue Mendoza Pérez CBI-Palmira egjck/
Luz Yenny Cruel Marin CBI-Palmira & 4
Néstor Andres Herrera Blanco CBI-Palmira \\\ &:\

Anexo: Programacion académica de la fase de planeacién
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FICHA 1 | TRimMESTRE | 3 |
2410036 | HORA 35 FECHA INICIO 13/07/2026 I FECHA INICIO | 26/09/2026
CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES
LUNES MIERCOLES JUEVES I VIERNES | sabado
13/07/2026 14712026 15/07/2026 16/07/2026 | 17/07/2026 | 18/07/2026
[ _s.c0 | [ 400 | [ 10.00 | L_so00 | [ 800 | [ _ooo |

600 & 59| EJM 127 1

700 7 59| NAH 126 1 EJM 127 RDS 112 1

8.00 a.59| NAH 126 EJM 127 RDS 112 1sB 127 1

2.00 o509l NAH 126 EJM 127 RDS 112 ISB 127
1000 10:59) NAH 126 EJM 127 RDS 112 ISB 127

11.00 11:50| NAH 126 EJM 127 IsB 127

12:00 12:59) FID 205 1
1300 13:59)| LYC 128| 1|FID 205
14:00 14:59] EIM 127| 1|LYC 128 FID 205 NAH 126| 1
15.00 15:59] EJM 127 LYC 128 FID 205 NAH 126
16:00 16:59] EJM 127 LYC 128 NAH 126

17.00 17:59] EJM 127 NAH 126

18:00 18:29|

18:30 18 50|

19:00 19:59|

© o mNEE mowa-r (ROVEREN

Evidencia fotografica del equipo ejecutor:
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ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién
Tecndlogo prevencion y control ambiental Ficha 3385983

CIUDAD Y Palmira, 4,11, 18y HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 25 de agosto 2026 10:00 am 13:00 pm

LUGARY/O Ambiente 121 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Reporte de cada uno de los instructores del avance de la formacidn
3. Inasistencia de los aprendices a formacion

4. Reporte y novedades de los aprendices

5. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién Tecndlogo prevencion y control ambiental Ficha
3385983 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1. Reunién de Desarrollo Curricular de: 4/08/2026

Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Mayra Alejandra Prado Hidalgo X
Nestor Andrés Herrera X
Erica Balanta Tenorio X
Clara Sophia Millan X
Simén David Jiménez X

1.2. Reunién de Desarrollo Curricular de: 11/08/2026

Instructor Asistio | No asistio | Observaciones
Mayra Alejandra Prado Hidalgo X
Nestor Andrés Herrera X
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Erica Balanta Tenorio X
Clara Sophia Millan X
Simoén David Jiménez X

1.3. Reunién de Desarrollo Curricular de: 18/08/2026
Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Mayra Alejandra Prado Hidalgo X
Nestor Andrés Herrera X
Erica Balanta Tenorio X
Clara Sophia Millan X
Simon David Jiménez X

1.4. Reunién de Desarrollo Curricular de: 25/08/2026
Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Mayra Alejandra Prado Hidalgo X
Nestor Andrés Herrera
Erica Balanta Tenorio
Clara Sophia Millan
Simén David Jiménez

X
X
X
X

2. Reporte de cada uno de los instructores del avance de la formacion
Durante el mes de agosto, los instructores reportan el desarrollo de las siguientes actividades en sus
respectivas competencias formativas:

Instructora Mayra Alejandra Prado Hidalgo

Competencia: Gestionar el manejo de residuos sdlidos segun especificaciones técnicas y normativa.

Durante el mes de agosto se realizd la prdctica de caracterizacion de residuos sdélidos en el CBI, con el
propodsito de aplicar y fortalecer los conocimientos adquiridos por las aprendices en relacién con la
identificacion, clasificacion y manejo adecuado de los diferentes tipos de residuos. Durante la actividad
se aplicaron los protocolos y procedimientos establecidos para la caracterizacién, promoviendo el
desarrollo de habilidades practicas, el trabajo organizado y el manejo adecuado de los residuos
generados. Posteriormente, las aprendices realizaron el informe de la practica, en el cual registraron
el procedimiento desarrollado, los resultados obtenidos, las observaciones y las conclusiones
correspondientes, permitiendo evidenciar la apropiacidn de la tematica y la capacidad para relacionar
los conceptos tedricos con situaciones practicas.

Competencia: Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y operaciones productivas
de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Durante el mes de agosto se abordd la temdtica relacionada con la normatividad ambiental aplicable
a la calidad del aire, orientando a los aprendices en la identificacién y comprensién de los principales
instrumentos normativos que regulan este componente ambiental. Se explicé la diferencia y jerarquia
existente entre los distintos tipos de normas, con el propdsito de fortalecer la capacidad de
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interpretacion y aplicacion de la legislacién ambiental en contextos relacionados con la gestién de la
calidad del aire.

Posteriormente, se asignaron por parejas diferentes normas de importancia para su revision, anadlisis
y posterior socializacion ante el grupo, promoviendo la consulta, el trabajo colaborativo y la
apropiacién de los contenidos normativos. Como estrategia complementaria, cada pareja desarrollé
un estudio de caso relacionado con la norma asignada, con el fin de analizar su aplicacion en
situaciones concretas, identificar problemdaticas ambientales asociadas a la calidad del aire y relacionar
los requisitos normativos con posibles acciones de prevencién, control y manejo ambiental.

Instructora Erica Balanta Tenorio

Competencia: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

Durante el mes de agosto se orientd el tema de energias alternativas, abordando sus principales
caracteristicas, aplicaciones y aportes como opciones para la generacién de energia de manera mas
sostenible. Los aprendices desarrollaron y socializaron una actividad orientada a identificar y analizar
las ventajas y desventajas de las diferentes fuentes de energias alternativas, promoviendo la reflexion
sobre su importancia y viabilidad desde los aspectos ambiental, social y econdmico.

Posteriormente, se desarrollé el tema de aspectos ambientales, explicando los conceptos y elementos
necesarios para su identificacion dentro de las actividades, productos y servicios de una organizacion.
Como estrategia de aprendizaje, se realizd un estudio de caso en el que los aprendices identificaron
los principales aspectos ambientales asociados a una situacién determinada, fortaleciendo su
capacidad para reconocer posibles impactos y relacionar las actividades desarrolladas con sus efectos
sobre el medio ambiente. Durante las actividades se brindé orientacion y retroalimentacion para
aclarar conceptos y fortalecer la apropiacion de los temas abordados.

Instructora Clara Sophia Millan

Competencia: Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones productivas de acuerdo
con la normativa ambiental establecida.

Durante el mes de agosto se realizd la socializacion y retroalimentacion de las respuestas
correspondientes al examen de recuperacidn, aclarando inquietudes y reforzando los conceptos que
presentaron mayor dificultad. Posteriormente, los aprendices desarrollaron una actividad relacionada
con los sistemas de tratamiento de aguas residuales, mediante la cual se abordaron conceptos
técnicos y normativos asociados al tratamiento y calidad del recurso hidrico, tomando como referencia
los lineamientos establecidos en la Resolucién 2115 de 2007.

Por otro lado, se explicaron las principales etapas del sistema convencional de potabilizacion de agua
en Colombia, desde la captacion, desarenacién y conduccién-medicién, hasta los procesos de
coagulacién, floculacidn, sedimentacidn, filtracidén, desinfeccidén, almacenamiento y distribucion,
destacando la funcidn e importancia de cada etapa para garantizar la calidad del agua destinada al
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consumo humano. De igual manera, se trabajoé en la identificacién y diferenciacién de los conceptos
de agua cruda, agua potable, agua servida y agua envasada, fortaleciendo la comprension de sus
caracteristicas y usos.

Finalmente, se asignd una actividad de trabajo auténomo consistente en la realizacion de
experimentos en casa, orientados a complementar los conocimientos desarrollados en clase,
promover el aprendizaje practico y fortalecer la capacidad de observacién, analisis y aplicacién de los
conceptos relacionados con el tratamiento y la calidad del agua.

Instructor Simoén Jiménez

Competencia: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Durante el mes de agosto se abordd se realizé un repaso de los contenidos relacionados con el uso del
verbo to be en pasado simple, haciendo énfasis en la aplicacién de las estructuras was y were. Como
estrategia de refuerzo, ise desarrollaron actividades interactivas mediante las herramientas Kahoot!
y Baamboozle, incluyendo preguntas abiertas orientadas a fortalecer la comprensidn y aplicacion del
tema. Posteriormente, los aprendices trabajaron una worksheet enfocada en el uso adecuado de was
y were y participaron en breves conversaciones individuales, con el propdsito de evaluar la produccidn
oral y la aplicacidn de las estructuras abordadas.

De igual manera, se asignd una guia de trabajo para el repaso y consolidacién de los contenidos
desarrollados desde el inicio del trimestre hasta la fecha, mediante ejercicios de review y recall,
brindando orientaciéon y asesoria permanente para resolver inquietudes, aclarar conceptos vy
fortalecer los conocimientos adquiridos. Finalmente, se realizé la elaboracién del borrador de la
evidencia final, acompafnando a los aprendices en la organizacion, desarrollo y estructuracién de los
contenidos requeridos, asi como en la revisién y retroalimentacion de sus avances, con el fin de
mejorar la calidad, coherencia y presentacion de la evidencia.

Instructor Néstor Andrés Herrera

Competencia: Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores
y medicion de ruido de acuerdo con los protocolos y procedimientos técnicos.

Durante el mes de agosto se abordd la normativa y los lineamientos técnicos relacionados con la toma
y analisis de muestras en el laboratorio, fortaleciendo los conocimientos sobre los procedimientos y
requisitos que deben cumplirse para garantizar la calidad y confiabilidad de los resultados. Se revisaron
aspectos relacionados con la correcta recoleccidn, identificacidon, rotulacidn, conservacion,
almacenamiento y transporte de las muestras, asi como los criterios de aceptacion y rechazo y la
importancia de mantener la trazabilidad y los registros correspondientes durante todo el proceso. De
igual manera, se reforzaron las buenas practicas de laboratorio y las medidas de bioseguridad
necesarias para prevenir contaminaciéon, alteracién o pérdida de las muestras, destacando la
importancia de aplicar la normativa vigente y seguir procedimientos estandarizados que permitan
asegurar la integridad de las muestras y la validez de los andlisis realizados.
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3. Inasistencia de los aprendices a formacion

Instructora Erica Balanta
e 25 agosto 2026: Mileidy Hurtado, Alejandro Rebolledo, Jean Pool Nieva

Instructora Clara Sophia Millan
e 14 agosto 2026: Jean Pool Nieva y Jhon Benalcazar

e 26 agosto 2026: Jean Pool Nieva, Jhon Benalcazar (no tenia datos), Lina Maria Montafio

Instructor Simon Jiménez

e 1agosto 2026: Alejandro Rebolledo y Jean Pool Nieva

Instructora Mayra Alejandra Prado
e 6agosto 2026: Leonardo acosta
e 10 agosto 2026: Jean Pool Nieva

4. Reporte y novedades de los aprendices

APRENDIZ

INSTRUCTOR QUE
REPORTA LA
NOVEDAD

NOVEDAD

Leonardo Acosta

Equipo ejecutor

Se informa que el aprendiz ya figura con
estado cancelado en el sistema SOFIA Plus,
de acuerdo con la Resolucién No. 76-06143
del 30 de julio de 2026, “Por el cual se
ordena la cancelacién del registro de
matricula por desercion”. Se realiza la
respectiva verificacion del estado del
aprendiz en el sistema y se deja constancia
de la novedad para efectos del seguimiento

Jean Pool Nieva

Equipo ejecutor

académico y administrativo
correspondiente (anexo 1).
El aprendiz presenta multiples

inasistencias a la formacién, algunas de
ellas sin la correspondiente justificacion,
situacién que afecta el normal desarrollo
de su proceso formativo. De acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz
SENA, los aprendices tienen el deber de
asistir puntualmente a las actividades de
formacién programadas, cumplir con los
compromisos académicos y mantener una
comunicacién oportuna con el equipo
ejecutor cuando se presenten situaciones
gue les impidan asistir.
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Debido a la recurrencia de las inasistencias,
el aprendiz fue remitido a Bienestar al
Aprendiz para el respectivo proceso de
acompanamiento; sin embargo, dicha
dependencia informé que no fue posible
establecer contacto con el aprendiz para
realizar la atencion, por lo cual esta fue
reprogramada (anexo 2). Teniendo en
cuenta las faltas reiteradas, la ausencia de
justificacién y la falta de comunicacidn con
el equipo ejecutor, se dejara constancia de
la situacién y el caso serd remitido en el
proximo Comité de Evaluacién vy
Seguimiento, para que se analice de
acuerdo con lo contemplado en el
Reglamento del Aprendiz SENA vy se
determinen las acciones correspondientes,
garantizando el debido proceso
institucional.

5. Proposiciones y varios

Durante el espacio de proposiciones y varios, se abordaron los siguientes temas relevantes para el
desarrollo de la formacién:

Desde la Coordinacion Académica se resalta la importancia de reportar de manera oportuna
cualquier novedad relacionada con el desarrollo de la Formacién Profesional Integral, con el
propdsito de realizar el seguimiento correspondiente y garantizar la adecuada gestion de las
situaciones que puedan afectar el proceso formativo.

El 10 de agosto de 2026, debido al evento sismico registrado en el territorio colombiano y
teniendo en cuenta la situacién presentada en el municipio de Palmira, se tomé la decisidn de
despachar a los aprendices a las 8:00 a. m., con el propdsito de facilitar su retorno a sus
hogares, verificar las condiciones de sus familiares y atender las situaciones que pudieran
haberse generado como consecuencia del evento.

Durante los dias 19, 20, 21y 22 de agosto de 2026 se realizé la caracterizacién de las fichas de
formacion del Centro de Biotecnologia Industrial. Debido al desarrollo de esta actividad
institucional, durante estas fechas no se impartié formacion.

Teniendo en cuenta la situacion presentada en el municipio de Palmira y mientras se cuenta
con el informe técnico correspondiente que determine las condiciones para el retorno a la
presencialidad, se establecid que la formacion se desarrollard de manera asincronica y
mediada por las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), con el fin de dar
continuidad al proceso formativo y salvaguardar el bienestar de los aprendices y del personal
del Centro.

Se propone tener en cuenta que algunos aprendices presentan limitaciones o dificultades de
acceso a internet y a dispositivos tecnoldgicos, lo cual puede afectar su participacion en las
sesiones de formacién mediadas por las TIC y el cumplimiento de las actividades programadas.
En este sentido, se considera necesario implementar y/o fortalecer estrategias de
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acompanamiento y flexibilizacién, que permitan garantizar la continuidad del proceso
formativo, facilitar el acceso a los contenidos y actividades y brindar alternativas a los
aprendices que presenten estas dificultades, con el propdsito de prevenir la desercion y
favorecer su permanencia y culminacién del proceso de formacion.

e Lainstructora Clara Millan solicita a la Coordinacion Académica la autorizacién para realizar la
atencién a los aprendices el miércoles 26 de agosto de 2026, en lugar del viernes 28 de agosto
de 2026.

e La instructora Mayra Prado no impartié formacion el 3 de agosto de 2026, debido a su
participacidn en una capacitacién de la Unidad Nacional para la Gestidon del Riesgo de
Desastres (UNGRD), realizada en el municipio de Palmira.

e Se destaca el compromiso, responsabilidad, participacién y disposicion demostrados por los
aprendices Maria Alejandra Camacho, Esteban Méndez y Gabriela Alejandra Lépez, quienes
han evidenciado un adecuado cumplimiento de las actividades académicas programadas y una
actitud favorable frente a su proceso de formacioén.

CONCLUSIONES

La reunidon del equipo ejecutor se desarrollé de manera satisfactoria, de acuerdo con la jornada
programada por la Coordinacidn Académica. Durante el encuentro se realizé seguimiento al desarrollo
de la formacién, se socializaron las principales novedades académicas y administrativas y se
establecieron orientaciones para garantizar la continuidad del proceso formativo. Asimismo, se resaltd
la importancia de reportar oportunamente las novedades relacionadas con los aprendices, fortalecer
el acompafiamiento y seguimiento a quienes presentan dificultades de asistencia o participacion y
generar estrategias que permitan atender las limitaciones de conectividad y acceso a herramientas
tecnoldgicas, con el propésito de favorecer la permanencia y prevenir la desercidn. Finalmente, se
acordé continuar trabajando de manera articulada como equipo ejecutor, dando cumplimiento a las
orientaciones de la Coordinacién Académica y realizando el seguimiento correspondiente a los
compromisos establecidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD .
p FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
DEPENDENCIA/ APRUEBA
NOMBRE OBSERVACIONES FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA (SI/No)
Erica )
Balanta CBI S %ﬂr QM 25
Tenorio
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Clara {1
Sophia CBI SI M AT M [P
Millan

Mayra
Alejandra CBI S
Prado

Néstor
Andrés CBI SI
Herrera

Simén
_ CBI Sl
Jiménez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Anexo 1. Cancelaciéon de Leonardo Acosta en Sofia Plus

.

SOﬁa Plus 57?" & MAYRA ALEJANDRA © SDandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Sair &
Instructor v
e — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacién e
v Ficha de 3385983 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Administrar Ruta de Aprendizaje Caracterizacion®

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizgier  RUTA 3385983 - PREVENCION Y CONTROL

Generar Excel de Planeacion AMBIENTAL )
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1006324474 DIEGO FERNANDO JAIMES RENDON Formacion
o CC 1114242092 LISBERT MARYURI VIVEROS MELENDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1412057633 KAREN TATIANA LUNATOZADA i
CC 1014657795 LEONARDO ACOSTACAICEDO Cancelado I
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo i3 VIRLTVANESSA MEVAEARBOSA Formacion
CC 1111671135 MILEYDY HURTADO ESTUPINAN Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1113664458 MARIA ALEJANDRA CAMACHO GONZALEZ Formacion
Ti 1114001877 GABRIELAALEJANDRA LOPEZ AGUILAR Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1105367104 JASBLEIDY BRIGET JARAMILLO VILLANUEVA Formacion
Previos Masivo CC 1109187035 ALEJANDRO REBOLLEDC GRAJALES Formacion
1« TN 123 M
Reconocimiento de Aprendizajes .
Pagina2de3

Previos
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Anexo 2. Reporte de bienestar al aprendiz de Jean Pool Nieva

JEAN POOL NIEVA
MAMPURA

SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL DEL CASO

PSIC. YAZMIN MURILLO 8/31/26, 10:18 PM

"Se han programado dos atenciones
con el aprendiz. La primera fue
programada para el dia 05 de agosto
del presente ano, de manera
presencial; sin embargo, el aprendiz no
se presentd a la atenciéon programada.
Adicionalmente, se intentd establecer
comunicacion via telefonicaq, sin
obtener respuesta.

Posteriormente, se realizdé una segunda
programacion de atencion, en la cual
se intentd nuevamente establecer
contacto con el aprendiz mediante

llamada telefonica y WhatsApp; no
obstante, no fue posible obtener

respuesta ni establecer comunicacion.”

(& ENTENDIDO, CERRAR
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‘\ LISTA DE ASISTENCIA
— ° CIUDAD Y FECHA: Palmira, Valle
f q 577(“ OBJETIVO/TEMA: Ejecucion de la F.P.1.
e '“n‘wl;'nlm-dﬂm Programa_de Formacion y No. de Ficha: Control de Bioprocesos Industriales 3312004
Instructor: Nestor Herrera
EMPRESA/D FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
No NOMBRE IPENTIFICACION | CARGO EPENEENC' _13_/.08_/_26_ _19_/_08_/_26_ _26_/_08_/_26_ _09_/_09_/_26_ i
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
1 |ALEJANDRO ZULUAGA MAZO 1114000650 APRENDIZ C.B.L.- SENA X « X M
2 |ANA ROCIO RUIZ TORRES 1114238479 APRENDIZ C.B.I. - SENA * X-LLEGA TARDE X X
3 |ANA SOFIA BOHORQUEZ CONSTAIN 1055360880 APRENDIZ C.B.I. - SENA X M X X
4 |ANDRES FELIPE CARDONA BUSTOS 1114541490 APRENDIZ C.B.L.- SENA X " M
5 [DANNA ALEJANDRA ARBOLEDA PRADO 1114622966 APRENDIZ C.B.L- SENA X " X M
6 [EDDY SANTIAGO MERCADO GUZMAN 1110452964 APRENDIZ C.B.L - SENA X « M
7 |GERALDINE MOLINA GARCIA 1114310942 APRENDIZ C.B.I. - SENA X «
8 |JASBLEYDI ROSERO RIOS 1114888482 APRENDIZ CB.l. - SENA X X X X
9 |JEFFREY JHUNIOR SANDOVAL LOAIZA 1114240931 APRENDIZ C.B.I. - SENA X-LLEGA TARDE X X
10 [JOHAN STEVEN HOLGUIN ORTIZ 1104807993 APRENDIZ CB.L. - SENA X M X X
11 |JOHN SEBASTIAN GUERRERO VARELA 1107846219 APRENDIZ C.B.I. - SENA CONEXION X X
12 [JUAN FELIPE VIDAL TEGUE 1114622500 APRENDIZ C.B.L - SENA X X
13 |LEIDY ESTEFANY ARAGON CUERO 1111760128 APRENDIZ C.B.I. - SENA X < X X
14 |LUIS FERNANDO PERNIA BEDOYA 1113706422 APRENDIZ C.B.I. - SENA X < X X
15 I[MARCO TULIO BARRIENTOS RINCON 1093854989 APRENDIZ C.B.I. - SENA X < X X
16 [MARIA FERNANDA MURILLO HURTADO 1114623388 APRENDIZ C.B.I. - SENA X < X X
17 [MARLEN SOFIA VELES ARROT 1018232269 APRENDIZ C.B.L - SENA X X
18 [MAURICIO CHIRAN JARA 1114001365 APRENDIZ C.B.L - SENA CONEXION X
19 INICOLLE VALERIA DAZA ARANGO 1114001226 APRENDIZ C.B.I. - SENA < X X
20 [OMAR EDUARDO QUILISMAL MURIEL 1113532350 APRENDIZ C.B.I.- SENA X M X X
21 |PAOLA ANDREA BURBANO FLOR 1112218290 APRENDIZ C.B.I. - SENA Y-CONEXION SIN CONEXION X
22 |RUBIEL ANDRES ECHEVERRY LOPEZ 1105365376 APRENDIZ C.B.I.- SENA X
23 [VALENTINA VERGARA ROJAS 1113641177 APRENDIZ CB.I.- SENA X X X
24 |\VALERIA BONILLA GARCIA 1128905573 APRENDIZ C.B.I.- SENA X M X X
25 [VICTORIA PISTALA 1115548480 APRENDIZ CB.I.- SENA X M X X
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Un CompromlS0 de Todes.

LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Valle

OBJETIVO/TEMA: Ejecucion de la F.P.1.

Programa de Formacion y No. de Ficha: Control de Bioprocesos Industriales 3410036

Instructor: Nestor Herrera

EMPRESA/D FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
No NOMBRE PENTIFICACION CARGO EPENDENCI _14_/_08_/_26_ _24_/_08_/_26_ _31_/_08__/_26__ I S S Y A
A DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA

1 |AIDA YURY SAAVEDRA MARTINEZ 1115448722 APRENDIZ CB.l.- SENA x X .

2 1112957703 APRENDIZ C.B.I.- SENA

3 |ANGIE ESTHEFANIA CUERVO DIAZ 1105374597 APRENDIZ CB.l.- SENA x X .

4 |ANGIE PAOLA CUARAN ONOFRE 1113523875 APRENDIZ CB.l.- SENA x X .

5 |CARLOS STIVEN CARVAJAL CARDENAS 1109922369 APRENDIZ CB.I.- SENA x X X - CONEXION
6 |DAHIAN ANDREA VALENCIA CASTRO 1113523516 APRENDIZ CB.l.- SENA x X

7 |ELDA REBECA HERNANDEZ CUASTUMAL 1006997596 APRENDIZ CB.l.- SENA x X

8 |HECTOR FABIAN MICOLTA RIASCOS 1114621261 APRENDIZ CB.L.- SENA x

9 |HECTOR IVAN PRADO GARCIA 1144191647 APRENDIZ CB.L.- SENA x X .

10 | JARVIN ALEXIS QUINONES VALLECILLA 1140164748 APRENDIZ CB.I.- SENA x X X - CONEXION
11 [JEAN CARLOS OSTOS PAMPLONA 1113979477 APRENDIZ CBl. - SENA x X

12 [JHON EDUARD ARBOLEDA ANTE 1114621967 APRENDIZ CBlL.- SENA x X .

13 |JUAN DAVID LEON HENAO 1114310731 APRENDIZ C.B.l. - SENA x X .

14 [JUAN FERNANDO ARCE SANCHEZ 1107841475 APRENDIZ CBl.- SENA x

15 | JULIANA MOTOA SARRIA 1114309710 APRENDIZ C.B.l. - SENA x

16 [KAREN DANIELA BURBANO GARZON 1114240724 APRENDIZ CBl.- SENA x Conectividad

17 [KAREN SOFIA REGULAR POTES 1114542560 APRENDIZ CBl.- SENA x X .

18 [KAREN TATIANA LOPEZ HIDALGO 1114001793 APRENDIZ C.B.. - SENA x X CONEXION
19 [KAREN TATIANA SEGURA ANGULO 1114824277 APRENDIZ CBl.- SENA x X

20 |KATHERIN DANIELA PINZON LONDORO 1006352320 APRENDIZ CBl.- SENA x X .

21 |LAURA GISSELLE RODRIGUEZ BEDOYA 1061701400 APRENDIZ CBl.- SENA x X .

22 |LEYDI DISNEY VALENCIA CARVAJAL 1114243379 APRENDIZ CBl.- SENA x X

23 |LUIS FELIPE CANDELO VALLEJO 1114876492 APRENDIZ CBl.- SENA x

24 |MANUELA SANCHEZ GIRALDO 1107843083 APRENDIZ C.Bl.- SENA x )

25 IMARITZA SAA CANDELO 1114621839 APRENDIZ C.B.l. - SENA X X .

26 |MARY LUZ HURTADO MARTINEZ 1066841274 APRENDIZ CBl.- SENA x X X - CONEXION
27 |VALENTINA ORDORNEZ ASTAIZA 1114622342 APRENDIZ CBl.- SENA x X X

28 |VIVIAN LINEY ROLDAN TORRES 1114622709 APRENDIZ CB.. - SENA x X

29 | YESICA PALOMINO HURTADO 1066840819 APRENDIZ C.B.I. - SENA X X
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de seguimiento para la caracterizacion del estado fisico, emocional y académico de los
aprendices de la ficha 3312004 posterior al evento sismico del 10 de agosto de 2026

CIUDAD Y HORA
. HORA FIN:
FECHA: Palmira, agosto 19 de 2026 INICIO:
09:30 am
08:00 am
Teams: DIRECCION / REGIONAL /
LUGARY/O .
ENLACE: https://teams.microsoft.com/meet/ CENTRO:
’ 248517918422369?p=He7X04WrF7PS3wW+tu5 | Regional Valle / CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludoy presentacién del propésito de la reunién.

2. Verificacion de asistencia de los aprendices.

3. Contextualizacién sobre la situacion presentada el 10 de agosto de 2026 en Palmira y su area
de influencia.

4. Socializacién y consulta sobre el estado fisico y emocional de los aprendices posterior al
evento.

5. Identificacidon de posibles afectaciones, necesidades o situaciones particulares que puedan
estar presentando los aprendices y sus familias.

6. Espacio de escucha para que los aprendices manifiesten inquietudes, preocupaciones o
requerimientos relacionados con su bienestar y continuidad del proceso formativo.

7. Orientacion sobre los canales institucionales de apoyo disponibles, cuando se requiera.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Caracterizar la situacién fisica, emocional y académica de los aprendices del programa Tecndlogo en
Control de Bioprocesos Industriales ficha 3312004, posterior al evento sismico presentado el 10 de
agosto de 2026 en Palmira y su area de influencia, con el fin de identificar posibles afectaciones,
necesidades y requerimientos que permitan orientar las acciones institucionales correspondientes.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicio y propasito.

Siendo las 08:00 a. m., se dio inicio a la reunidn virtual con los aprendices del programa Tecndlogo en
Control de Bioprocesos Industriales, con el propdsito de realizar seguimiento a su situacion fisica,
emocional, familiar y académica posterior al evento sismico del 10 de agosto de 2026, asi como
identificar posibles afectaciones, necesidades o requerimientos que requieran orientacion vy
seguimiento institucional.
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1. Saludo, contextualizacion y propdsito de la reunién.

Se realiz6 el saludo de bienvenida y se explicé el propdsito del encuentro como espacio de escucha,
acompafiamiento y seguimiento a la situacién de los aprendices posterior al evento sismico. Se indicé
que se revisaria el estado fisico, emocional, familiar y académico, asi como las condiciones para la
continuidad del proceso formativo.

2. Verificacion del estado general y asistencia.

El grupo cuenta con 27 aprendices en formacion, 25 activos y 2 aprendices fueron reportados a
comité de evaluacidn y seguimiento para desercidn. A la reunidn virtual se conectaron 21 aprendices.
Los aprendices JOHN SEBASTIAN GUERRERO VARELA y MAURICIO CHIRAN JARA fueron reportados
por los compafieros con problemas de internet; los aprendices RUBIEL ANDRES ECHEVERRY LOPEZ

VALENTINA VERGARA ROJAS no se conectaron, sin embargo me contacte con ellos y me indicaron el
motivo.

3. Situacion fisica de los aprendices.

Los aprendices no reportan presentar afectaciones fisicas en sus viviendas que comprometan su
seguridad.

4. Situaciéon emocional y percepcidén de los aprendices.

La mayoria manifestd no presentar novedades emocionales. El aprendiz John Sebastian Guerrero
Varela que no se presento a la reunidn, manifiesta que tiene a su padre en cuidados intensivos (por
motivos diferentes al sismo), dicha situacidn podria comprometer su estado emocional. El aprendiz
considera que su situacién se encuentra moderadamente afectada para continuar con su proceso
formativo.

La aprendiz Geraldine Molina Garcia manifiesta que existe riesgo de suspender o abandonar su
proceso de formacion debido a las dificultades generadas por el evento sismico, se recomienda
acompafamiento psicolégico.

5. Situacion familiar y condiciones para continuar con el proceso formativo.

La aprendiz Jasbleydi Rosero Rios ha manifestado que su hermano vive en la ciudad de Pereiray
perdio su casa debido sismo, ella se desplazé a la ciudad de Pereira para dar apoyo a su hermano,
sin embargo, ella considera que se encuentra poco afectada para continuar con su proceso
formativo.

La aprendiz Marlen Sofia Veles Arroyo manifestd que la situacion presentada en el territorio ha
generado alguna dificultad para continuar con su proceso formativo por afectaciones en las vias o
rutas de acceso y motivos familiares.

GOR-F-084V02
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El aprendiz Marco tulio Barrientos Rincon manifestd que la situacion presentada en el territorio ha
generado alguna dificultad para continuar con su proceso formativo por dificultades econdmicas y
situaciones familiares que requieren su atencion.

El aprendiz Rubiel Andres Echeverry Lépez no presentd a la reunidn, pero manifestd que la situacion
presentada en el territorio ha generado alguna dificultad para continuar con su proceso formativo
por dificultades econdmicas y presenta problemas de conectividad.

El aprendiz Mauricio Chiran Jara no presentd a la reunion, pero manifestd que la situacién
presentada en el territorio ha generado alguna dificultad para continuar con su proceso formativo
por situaciones familiares que requieren su atencién.

La aprendiz Valentina Vergara Rojas no presentd a la reunion, pero manifestd que la situacién
presentada en el territorio ha generado alguna dificultad para continuar con su proceso formativo
por afectaciones en las vias o rutas de acceso y dificultades de transporte o movilidad.

6. Orientaciones brindadas.

Se indico a los aprendices la importancia de informar oportunamente cualquier situacion que pueda
afectar su bienestar, seguridad o continuidad en el proceso formativo.

CONCLUSIONES

1. Se recomienda acompafamiento psicoldgico a la aprendiz Geraldine Molina Garcia por
presentar riesgo de abandono de la formacién.

2. Los aprendices John Sebastian Guerrero Varela, Jasbleydi Rosero Rios, Marlen Sofia Veles
Arroyo, Marco tulio Barrientos Rincon, Rubiel Andres Echeverry Lépez, Mauricio Chiran Jaray
Valentina Vergara Rojas reportan que las dificultades mencionadas anteriormente afectan
poco o moderadamente la posibilidad de continuar con su proceso formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

La entrega del acta a la Nestoa Andres Herrera
21-ago-26

coordinacién académica Blanco \\\ g\\ \&m ?3\
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Herrera Blanco

FIRMA O
APRUEBA P p
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA (SI/NO) OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Nestor And
estor Andres - i \\\ ﬁ\\x ?;

Juan Carlos
Olave

Coordinacidn académica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Acta de caracterizacion ficha 3312004

Desde Nestor Andres Herrera Blanco <neherrerab@sena.edu.co>
Fecha Vie 21/08/2026 9:29
Para Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>

CcC Luz Yeny Cruel Marin <lycruel@sena.edu.co>; Ernesto Josue Mendoza Perez <emendozap@sena.edu.co>; Angela Rocio
Quevedo Isaza <quevedoi@sena.edu.co>

[l]J 1 archivo adjunto (316 KB)
Acta 14. Caracterizacion de aprendices 3312004.pdf;

Estimado coordinador, cordial saludo
Adjunto el acta de caracterizacion de la ficha 3312004.

Quedo atento a sus comentarios

Nestor Andres Herrera Blanco

Instructor Biotecnologia

Centro de Biotecnologia Industrial CBI
Regional Valle

Cel.: 3158190252

leaLogo SENA

neherrerab@sena.edu.co

http://www.sena.edu.co


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2F&data=04%7C01%7Cneherrerab%40sena.edu.co%7C827cc4f9fc744769c26908d8e6279490%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637512404971143525%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=hy9ZbXhhXOBgR%2BRhwAm8AFJS30rCxhvmSn9k09A2N38%3D&reserved=0
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  21/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410036 - CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas instrumentales de analisis de acuerdo con los
protocolos y naturaleza de la muestra

Conducir proceso de biotransformacién de acuerdo con tipo de
producto y plan de produccién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/09/26 12:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Preparar indculo segun plan de biotransformacion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/09/26 12:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3312004 - CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas instrumentales de analisis de acuerdo con los
protocolos y naturaleza de la muestra

21/09/26 12:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conducir proceso de biotransformacién de acuerdo con tipo de
producto y plan de produccién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

21/09/26 12:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar in6culo segln plan de biotransformacion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3385983 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

21/09/26 12:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la hormativa ambiental establecida

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/09/26 12:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

21/09/26 12:08
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VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2026 20/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

21/09/26 12:08 Page 8 of 8
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Fecha Fi

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacién:

21/0912026
3304197
222321

1

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

EN EJECUCION
19111/2025
17/02/2027
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE.

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO

CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO

CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO
CC 1093735961 - NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO

39506 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales (6enicos y normativa

Tipo de Documento. TNGmero de Documento [Nombre |Apellidos Estado Competencia IR.&ultldo de Aprendizaje Juicio de Evaluacién Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
To0ezT70%8 CARAES RAVIREZ QUNTERG N FORMACION (35596 - Tomar miestes 0o 53 02 3c0edo con maneales oioosy ormava [ 695523 - RAC. PREPARAR WATERALES Y EQUIPGS PARA A TORADE | APROBADO OO 11208
ooz CRAES RAVIREZ QUNTERG N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 0 3c0edo con manaeles Goioosy mormaiva [ 645523 KA. REGOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE AGUERDO CON | APROBABO TR 11T S
ooz CRAES RAVIREZ QUNTERG N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 02 3c0edo con manaeles oioosy mormaiva [ 645525 RAT. ESTRUCT URAR EL PLAN DE WUESTREQ TENENDOEN | APROBADO R T
ooz ERERE TORNGO TORRES N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 02 3c0edo con manaeles Goioosy mormava [ 645523  RAG. PREPARAR MATERIALES ¥ EQUIPOS PARA LA TONADE | APROBABO R TR0
ooz ERERE TORNGO TORRES N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 0 3c0edo con manaeles oioosy mormaiva [ 645523 KA. REGOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE AGUERDO CON | APROBABO TR 11T S
ooz ERERE TORNGO TORRES N FORMACION 36606 - Tomar mistes 0o o3 0 3c0edo con manaeles Goioosy mormaiva [ 645525 RAT. ESTRUCT URAR EL PLAN DE WUESTREQ TENENDOEN | APROBADO R T
ooz VA ALETANDRA FERRERA CANDELD N FORMACION 36606 - Tomar mistes 0o o5 02 3c0edo con manaeles Goioosy mormaiva [ 645523 RAG. PREPARAR MATERIALES ¥ EQUIPOS PARA LA TONADE | APROBABO R TR0
ooz VA ALETANDRA FERRERA CANDELD N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 0 3c0edo con manaeles oioosy mormaiva [ 645523 KA. REGOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE AGUERDO CON | APROBABO TR T1TS
ooz AVRA ALETANDRA FERRERA CANDELD N FORMACION 36606 - Tomar mistes 0o o3 0 3c0edo con manaeles Goioosy mormaiva [ 645525 RAT. ESTRUCT URAR EL PLAN DE WUESTREQ TENENDOEN | APROBADO R T
ooz RN DAVANA TERR ENRIGUEZ N FORMACION 36606 - Tomar mistas 0o s 02 3c0edo con manaeles oioosy ormaiva [ 645523  RAG. PREPARAR MATERILES ¥ EQUIPOS PARA LA TONADE | APROBADO R T
TooezT08 RN DAVANA TERR ENRIGUEZ N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 0 3c0edo con manaeles oioosy mormaiva [ 645523 - KA. REGOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE AGUERDO CON | APROBABO TR 11T S
ooz RN DAVANNA TERR ENRIGUEZ N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 0 3c0edo con manaeles oioosy mormaiva [ 645525 RAT. ESTRUCT URAR EL PLAN DE WUESTREQ TENENDOEN | APROBADO R TS
ooz CRARATAT R FORMACION 35606 - Tomar miestas 0o s 0 3200 con mamales rioosy normaiva 645523 RAG. PREPARAR MATERIALES ¥ EQUIPOS PARA LA TOVIA DE — |POR EVALUAR
ooz CRARATAT R FORMACION 36606 - Tomar miestas 0o s 0 3200 con mamales ooy normaiva 645524 - RAS. RECOLEGTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO GON -~ |POR EVALUAR
ooz CRARATAT R FORMACION 36606 - Tomar miestas 0o s 0 320 con mamales ooy normava 645525 RAT. ESTRUCTURAR EL PLAN DE WUESTREG TENENDG EN—— [POR EVALUAR
oS o N FORMACION {36506 - Tomar miestes 0o o5 02 3c0edo con manaeles oioosy ormaiva [ 645523 - RAG. PREPARAR MATERIALES ¥ EQUIPGS PARA LA TONADE | APROBADO R T
oS o N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 0 3c0edo con manaeles oioosy mormaiva [ 645523 KA. REGOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE AGUERDO CON | APROBABO TR 11T S
oS o N FORMACION 36606 - Tomar mistes 0o s 02 3c0edo con manaeles Goioosy mormava [ 645525 RAT. ESTRUCT URAR EL PLAN DE WUESTREQ TENENDOEN | APROBADO R T
oS FAGA ANORER VIA RODRGUEZ N FORMACION 36606 - Tomar miestas 0o o3 02 3c0edo con manaeles oioosy ormaiva [ 645523 RAG. PREPARAR MATERILES ¥ EQUIPOS PARA LA TONADE | APROBADO R TS
oS FAGA ANORER VA RODRGUEZ N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 0 3c0edo con manaeles oioosy mormaiva [ 645523 KA. REGOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE AGUERDO CON | APROBABO TR 11T S
oS FAGA ANORER VA RODRGUEZ N FORMACION 36606 - Tomar mistes 0o o3 0 3c0edo con manaeles oioosy mormava [ 645525 RAT. ESTRUCT URAR EL PLAN DE WUESTREQ TENENDOEN | APROBADO R TS
OO AR GEL AR TOSQUERA WORGZ N FORMACION 36506 - Tomar miestas 0o o5 02 3c0edo con manaeles Goioosy mormaiva [ 645523 RAG. PREPARAR MATERIALES ¥ EQUIPOS PARA LA TONADE | APROBADO R TS
oo AR GEL AR TOSQUERAWORGZ N FORMACION 35606 - Tomar miestes 0o o3 0 3c0edo con manaeles oioosy mormaiva [ 645523 - KA. REGOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE AGUERDO CON | APROBABO TR 11T S
oo AR GEL AR TOSQUERA WORGZ N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 02 Sc0edo con manaeles oioosy mormaiva [ 645525 RAT. ESTRUCT URAR EL PLAN DE WUESTREQ TENENDOEN | APROBADO R T
TooTeRRT TRRENVARRA DRZFERRERA N FORMACION 36606 - Tomar miestas 0o o5 02 3c0edo con manaeles Goioosy mormaiva [ 645523 RAG. PREPARAR MATERIALES ¥ EQUIPOS PARA LA TONADE | APROBADO R TS
TooTeRRT TRRENVARRA DRZFERRERA N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 0 3c0edo con manaeles Goioosy mormaiva [ 645523 KA. REGOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE AGUERDO CON | APROBABO TR 11T S
TooTeRRT TRRENVARRA DRZFERRERA N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 02 3c0edo con manaeles Goioosy mormaiva [ 645525 RAT. ESTRUCT URAR EL PLAN DE WUESTREQ TENENDOEN | APROBADO R T
o RRNGY PAGLA RAVIREZ GAGEDG N FORMACION {36606 - Tomar miestas 0o o5 02 3c0edo con manaeles oioosy ormaiva [ 645523 RAG. PREPARAR MATERIALES ¥ EQUIPGS PARA LA TONADE | APROBADO R TS
o RRNGY PAGLA RAVIREZ CAGEDG N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 0 3c0edo con manaeles oioosy mormaiva [ 645523 - KA. REGOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE AGUERDO CON | APROBABO TR 11T S
o RRNGY PAGLA RAVIREZ GAGEDG N FORMACION 36606 - Tomar mistes 0o o3 0 3c0edo con manaeles Goioosy mormaiva [ 645525 RAT. ESTRUCT URAR EL PLAN DE WUESTREQ TENENDOEN | APROBADO R T
TrEEoTT TFRGE ANGELTCA ROBRIGUEZ ASPRIA N FORMACION {36506 - Tomar miostas 0o s 0 3c0edo con manaeles Goioosy mormaiva [ 645523 RAG. PREPARAR MATERILES Y EQUIPOS PARA LA TONADE | APROBADO R T
TrEEoTT TFRGE ANGELICA ROBRIGUEZ ASPRIA N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o 0 3c0edo con manaeles oioosy mormaiva [ 645523 KA. REGOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE AGUERDO CON | APROBABO TR T1TS
TrEEoTT TFRGE ANGELICA ROBRIGUEZ ASPRIA N FORMACION 36606 - Tomar mistes 0o o3 02 3c0edo con manaeles Goioosy mormaiva [ 645525 RAT. ESTRUCT URAR EL PLAN DE WUESTREQ TENENDOEN | APROBADO R T
Tz Eom CAVACTOSA N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o5 02 3c0edo con manaales Goioosy ormaiva [ 645523 RAG. PREPARAR MATERIALES ¥ EQUIPOS PARA LA TONADE | APROBADO TR T
Tz Eom CAVACTOSA N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 0 3c0edo con manaeles oioosy mormaiva [ 645523 - KA. REGOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE AGUERDO CON | APROBABO TR TS
Tz Eom CAVACTOSA N FORMACION 36606 - Tomar mistes 0o o3 02 3c0edo con manaeles Goioosy mormava [ 645525 RAT. ESTRUCT URAR EL PLAN DE WUESTREQ TENENDOEN | APROBADO R T
Tz RGELICA AR CUCURAVE PEREZ R FORMACION 36606 - Tomar miestas 0o s 0 3200 con manales rioosy normava 645523 RAG. PREPARAR MATERIALES ¥ EQUIPOS PARA LA TOVIA DE — |POR EVALUAR
Tz RGELICA AR CUCURAVE PEREZ R FORMACION 36606 - Tomar miestas 0o s 0 3200 con mamales ooy normava 645524 - RAS. RECOLEGTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO GON -~ |POR EVALUAR
Tz RGELICA AR CUCURAVE PEREZ N FORMACION 36606 - Tomar miestas 0o s 0 320 con mamales ooy mormaiva 645525 RAT. ESTRUCTURAR EL PLAN DE WUESTREGTENENDO EN— [POR EVALUAR
TrTEzE ST VELZA FALGVING SR N FORMACION 36606 - Tomar mistas 0o o 0 3c0edo con manaeles oioosy mormaiva [ 645523  RAG. PREPARAR MATERIALES ¥ EQUIPOS PARA LA TONADE | APROBADO R T
TrTEEE ST VELZA FALGVING S N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 0 3c0edo con manaeles Goioosy mormaiva [ 645523 - KA. REGOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE AGUERDO CON | APROBABO TR 11T S
TrTEzE ST VELZA FALGVING SR N FORMACION 36606 - Tomar mistes 0o o3 02 3c0edo con manaeles oioosy mormaiva [ 645525 RAT. ESTRUCT URAR EL PLAN DE WUESTREQ TENENDOEN | APROBADO R T
TrTEz DTRA VANESSA NGHIC FERRERR N FORMACION 36606 - Tomar miestas 0o o 0 3c0edo con manaeles Goioosy ormaiva [ 645523 RAG. PREPARAR MATERILES ¥ EQUIPGS PARA LA TONADE | APROBADO R TR0
Tz DTRA VANESSA NGHICS FERRERR N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 0 3c0edo con manaeles oioosy mormaiva [ 645523 - KA. REGOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE AGUERDO CON | APROBABO TR 11T S
TrTEz DTA VANESSA NGHIC FERRERR N FORMACION 36606 - Tomar mistes 0o o3 0 3c0edo con manaeles Goioosy mormava [ 645525 RAT. ESTRUCT URAR EL PLAN DE WUESTREQ TENENDOEN | APROBADO R T
T TESSeATUTET RUZPALOTNG N FORMACION 36506 - Tomar miestes 0o o 0 3c0edo con manaeles Goioosy ormava [ 645523 RAG. PREPARAR MATERIALES ¥ EQUIPOS PARA LA TONADE | APROBADO R TS
T TESSeATUTET RUZPALOTING N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 0 3c0edo con manaeles Goioosy mormaiva [ 645523 KA. REGOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE AGUERDO CON | APROBABO TR 11T S
T TESSeATUTET RUZPALOTING N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 02 3c0edo con manaeles Boioosy mormaiva [ 645525 RAT. ESTRUCT URAR EL PLAN DE WUESTREQ TENENDOEN | APROBADO R T
TR WORLLGRORTADG N FORMACION 36506 - Tomar miestes 0o o5 02 3c0edo con manaeles Goioosy ormaiva [ 645523 RAG. PREPARAR MATERIALES ¥ EQUIPGS PARA LA TONADE | APROBADO R TR0
TR WORLLGRORTADG N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 02 3c0edo con manaeles oioosy mormaiva [ 645523 - KA. REGOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE AGUERDO CON | APROBABO TR 11T S
TR SARA ALETANDRR WORLLGRORTADG N FORMACION 36606 - Tomar miestes 0o o3 0 3c0edo con manaeles oioosy mormaiva [ 645525 RAT. ESTRUCT URAR EL PLAN DE WUESTREQ TENENDOEN | APROBADO R T
TR CEY oA N FORMACION 36506 - Tomar miostes 0o o3 02 3c0edo con manaales oioosy ormaiva [ 645523 RAG. PREPARAR MATERILES ¥ EQUIPGS PARA LA TONADE | APROBADO R TR0
TR CEY oA N FORMACION 35606 - Tomar miestes 0o o3 0 3c0edo con manaeles oioosy mormaiva [ 645523 - KA. REGOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE AGUERDO CON | APROBABO TR 11T S
TR CEY oA ENFORMACION [3660 T 45525 - RAT. ESTRUCTORAR EL PLAN DE NUESTRED TENENDOEN [ APROBADO R T
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REUNION RIENTACION AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS Y NUEVO REGISTRO - (sl X

@, o] N
0 @ 3643 ®» B &» 6 © @ [\ v -~
Grabar Chat Gente  Participar Reaccionar Ver Mas Cémara Micréfone Comparte Salir
Chat de reunién X

Algunas personas de este chat son parte de una
organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X

A I I M con mensajes que se aplicardn al chat. Mas informacién

id=gcPCyy4vk02ROVBskxas5dc
MYSSV
UZZMVK1RVIVQOESNUNNRO
PQSQIQCNOPWcu

Buscas los programas en el listado
del formulario con el nimero que

M H Jo FS aparece al lado del nombre del

programa asi:

105 TGO EN CONTROL DE

BIOPROCESOS INDUSTRIALES

149 TGO EN PREVENCION Y

CONTROL AMBIENTAL

150 TGO EN ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

127 TG0 EN DESARR
JR KA FP MODELADO DE PRO

2 3 5 S 5 % 2 Escribe un mensaje
Julian Andres Arboleda Ruiz (Invitado) & Katherine Giraldo Arias Francisco Javier Duran Primero &

Mayra Alejandra Prado Hidalgo & Juan Carlos Olave

13 >

@ 23°C Mayorm. soleado

REUNION RIENTACION AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS Y NUEVO REGISTRO =

a8 X
L2 o
O @ 44:09 @ @ S @ © B ‘! v v O
Grabar  Chat  Gente Participar Reaccionar  Ver Mas Cimara  Micréfono  Comparte Salir
Chat de reunién X

Algunas personas de este chat son parte de una
organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X

AI I M con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién

forms.office.com

1l Luz Yeny Cruel Marin & Angela Rocio Quevedo Isaza & Instructora Landia Marfa Solarte Mufioz (Invitado) &

MH JO FS

Mayra Alejandra Prado Hidalgo & Juan Carlos Olave

Freddy Otoniel Sierra Silva Traducir

FSQ La realidad es que el cronograma del
~ programa esté drasticamente
afectado. Por eso deberia

J R K u considerarse un ajuste al calendario.

7 3 7 N : B Escribe un mensaje
Julian Andres Arboleda Ruiz (Invitado) ¥ Ricardo Rivera Beltrin %

173 >




